www.dalarnasmuseum.se

Dalarnas
museum

Hallbarhetspolicy

Dalarnas museum ar lansmuseum i Dalarna och en plats fér kunskap, med kulturhistoria som
specialgren. Dalarnas museum samlar, vardar, undersoker och visar féremal, berattelser och
kunskaper om kulturmiljer som beskriver hur manniskor i Dalarna har levt, bott, nyttjat och rort
sig i landskapet. Fran forntid till nutid.

Den Overgripande malsattningen for Dalarnas museum ar att genom sadana handlingar 6ka
forstdelsen hos manga for vad det innebéar att vara manniska, och gora det pa ett med andra
samhallspaverkande krafter jambordigt plan. Malsattningen ar vidare att bidra till kunskap om och
kansla for det forflutna som gor skillnad fér manniskor i nuet i deras stravan att na tillfredsstallelse
och att hantera framtidsfragor.

Enligt museilagen ar ett museums grunduppdrag att bidra till samhallet och dess utveckling, att
aktivt foérvalta vara samlingar och bidra till forskning och annan kunskapsuppbyggnad.
Grunduppdraget gor att hallbarhetstanken ar en naturlig del av Dalarnas museums verksamhet
och finns i vart DNA som museum.

Ur hallbarhetssynpunkt jobbar verksamheten med sarskilt fokus pa féljande delmal i Agenda
2030:

o Delmal 4:7 Utbildning fér hallbar utveckling och globalt medborgarskap.

o Delmél 8:9 Frémja gynnsam och héllbar turism.

e Delmal 10:2 Frdmja social, ekonomisk och politisk inkludering.

e Delmal 11:4 Skydda vérldens natur- och kulturarv.

e Delmal 12:5 Minska méngden avfall markant

e Delmal 16:6 Bygga upp effektiva, tillférlitliga och transparanta institutioner med
ansvarsutkrdvande pa alla nivaer.

e Delméal 17:6 Samarbeta och dela kunskap kring vetenskap, teknik och innovation.

En miljopolicy upprattades 2009. Ar 2021 genomférdes en héllbarhetsanalys av verksamheten
som forutom miljémassig hallbarhet dven innefattade aspekterna ekonomisk och social hallbarhet.
Ar 2022 inleddes arbetet med att ta fram en héllbarhetspolicy innehéllande alla tre
hallbarhetsaspekterna*.

Dalarnas museums hallbarhetspolicy utgar fran Region Dalarnas hallbarhetspolicy (RD19/03346).
Region Dalarna ser Agenda 2030 som svaret pa de utmaningar for en hallbar samhéllsutveckling
som bade Dalarna och varlden stér infor. Klimatkrisen, forlusten av ekosystemtjanster,
demografin, ojamlika livsvillkor, bristande jamstalldhet och vaxande halsoklyftor ar férenade med
sa stora kostnader for samhallet att vi inte har rad att vara passiva.

*Hallbarhetsaspekterna definition:

Ekonomisk hallbarhet — innebér att sékra den langsiktiga ekonomiska tillvéxten fér verksamheten
utan att det medfér negativa konsekvenser fér den ekologiska eller sociala héllbarheten.
Miljémé&ssig hallbarhet — innebér en utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra
kommande generationers méjlighet att tillgodose sina behov.

Social hallbarhet — innebér att utveckla ett samhélle som vardesétter manniskors lika vérde och
sétter manniskans behov och vélbefinnande i centrum.




www.dalarnasmuseum.se

Dalarnas museum ska bedriva ett arbetssatt som leder till stdndiga forbattringar och minskad
miljdpaverkan inom den egna verksamheten och som dessutom kan bidra till sddan utveckling
aven hos vara besokare, kunder och samarbetspartners.

Detta gor vi genom att:

e Vara ett hdllbart och tillgangligt bes6ksmal.

e Kommunicera hallbarhetsfragor till bestkare, kunder och samarbetspartners.

e Vara en kvalitetsmedveten och trovardig part i samhallsutvecklande arbeten inom
kulturmiljéfragor.

e Forvalta resurser effektivt, hallbart och med god etik.

e Aktivt kompetensutveckla den egna personalen i hallbarhetsfragor.

e Skapa rutiner for arlig uppfoljning av hallbarhetsarbetet.

o Vara en attraktiv arbetsplats, praglad av tillit och ett positivt utbyte i form av ett rikt
arbetsinnehall, arbetstillfredsstallelse, gemenskap och personlig yrkesutveckling.

Av de &taganden som &r medtagna i Region Dalarnas hallbarhetspolicy tar Dalarnas museum
sérskilt fasta pa att vi:

e Valkomnar mangfalden och arbetar inkluderande och aktivt icke-diskriminerande.

e Arbetar for att forebygga, motverka och hindra skada pa manniskors halsa och milj¢ i alla
vara verksamheter.

e Arbetar med effektiv resursanvandning, kretsloppsanpassning och minskad
klimatpaverkan i var anvandning av produkter, varor och tjanster.

e Sakerstaller medarbetarnas kompetens och kénsla av delaktighet i hallbarhetsarbetet.

o Uppfyller de lagkrav som géller i arbetet for hallbar utveckling.

Policyn ar beslutad i ledningsgruppen den 2022-12-05 och laggs fram fér godkédnnande av styrelsen
for Dalarnas museum 2022-12-09.



