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*Hållbarhetsaspekterna definition: 
Ekonomisk hållbarhet – innebär att säkra den långsiktiga ekonomiska tillväxten för verksamheten 
utan att det medför negativa konsekvenser för den ekologiska eller sociala hållbarheten. 
Miljömässig hållbarhet – innebär en utveckling som tillgodoser dagens behov utan att äventyra 
kommande generationers möjlighet att tillgodose sina behov. 
Social hållbarhet – innebär att utveckla ett samhälle som värdesätter människors lika värde och 
sätter människans behov och välbefinnande i centrum.  
 

 

 

 
Hållbarhetspolicy 
 
Dalarnas museum är länsmuseum i Dalarna och en plats för kunskap, med kulturhistoria som 
specialgren. Dalarnas museum samlar, vårdar, undersöker och visar föremål, berättelser och 
kunskaper om kulturmiljöer som beskriver hur människor i Dalarna har levt, bott, nyttjat och rört 
sig i landskapet. Från forntid till nutid. 
 
Den övergripande målsättningen för Dalarnas museum är att genom sådana handlingar öka 
förståelsen hos många för vad det innebär att vara människa, och göra det på ett med andra 
samhällspåverkande krafter jämbördigt plan. Målsättningen är vidare att bidra till kunskap om och 
känsla för det förflutna som gör skillnad för människor i nuet i deras strävan att nå tillfredsställelse 
och att hantera framtidsfrågor. 
 
Enligt museilagen är ett museums grunduppdrag att bidra till samhället och dess utveckling, att 
aktivt förvalta våra samlingar och bidra till forskning och annan kunskapsuppbyggnad. 
Grunduppdraget gör att hållbarhetstanken är en naturlig del av Dalarnas museums verksamhet 
och finns i vårt DNA som museum. 
 
Ur hållbarhetssynpunkt jobbar verksamheten med särskilt fokus på följande delmål i Agenda 
2030: 
 

• Delmål 4:7 Utbildning för hållbar utveckling och globalt medborgarskap. 
• Delmål 8:9 Främja gynnsam och hållbar turism. 
• Delmål 10:2 Främja social, ekonomisk och politisk inkludering. 
• Delmål 11:4 Skydda världens natur- och kulturarv. 
• Delmål 12:5 Minska mängden avfall markant 
• Delmål 16:6 Bygga upp effektiva, tillförlitliga och transparanta institutioner med 

ansvarsutkrävande på alla nivåer. 
• Delmål 17:6 Samarbeta och dela kunskap kring vetenskap, teknik och innovation. 

 
En miljöpolicy upprättades 2009. År 2021 genomfördes en hållbarhetsanalys av verksamheten 
som förutom miljömässig hållbarhet även innefattade aspekterna ekonomisk och social hållbarhet. 
År 2022 inleddes arbetet med att ta fram en hållbarhetspolicy innehållande alla tre 
hållbarhetsaspekterna*. 
 
Dalarnas museums hållbarhetspolicy utgår från Region Dalarnas hållbarhetspolicy (RD19/03346). 
Region Dalarna ser Agenda 2030 som svaret på de utmaningar för en hållbar samhällsutveckling 
som både Dalarna och världen står inför. Klimatkrisen, förlusten av ekosystemtjänster, 
demografin, ojämlika livsvillkor, bristande jämställdhet och växande hälsoklyftor är förenade med 
så stora kostnader för samhället att vi inte har råd att vara passiva. 
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Dalarnas museum ska bedriva ett arbetssätt som leder till ständiga förbättringar och minskad 
miljöpåverkan inom den egna verksamheten och som dessutom kan bidra till sådan utveckling 
även hos våra besökare, kunder och samarbetspartners. 
 
Detta gör vi genom att: 
 

• Vara ett hållbart och tillgängligt besöksmål. 
• Kommunicera hållbarhetsfrågor till besökare, kunder och samarbetspartners. 
• Vara en kvalitetsmedveten och trovärdig part i samhällsutvecklande arbeten inom 

kulturmiljöfrågor. 
• Förvalta resurser effektivt, hållbart och med god etik. 
• Aktivt kompetensutveckla den egna personalen i hållbarhetsfrågor. 
• Skapa rutiner för årlig uppföljning av hållbarhetsarbetet. 
• Vara en attraktiv arbetsplats, präglad av tillit och ett positivt utbyte i form av ett rikt 

arbetsinnehåll, arbetstillfredsställelse, gemenskap och personlig yrkesutveckling. 
 
 

 
Av de åtaganden som är medtagna i Region Dalarnas hållbarhetspolicy tar Dalarnas museum 
särskilt fasta på att vi: 
 

• Välkomnar mångfalden och arbetar inkluderande och aktivt icke-diskriminerande.  
• Arbetar för att förebygga, motverka och hindra skada på människors hälsa och miljö i alla 

våra verksamheter.  
• Arbetar med effektiv resursanvändning, kretsloppsanpassning och minskad 

klimatpåverkan i vår användning av produkter, varor och tjänster.  
• Säkerställer medarbetarnas kompetens och känsla av delaktighet i hållbarhetsarbetet.  
• Uppfyller de lagkrav som gäller i arbetet för hållbar utveckling.  

 

 

 

Policyn är beslutad i ledningsgruppen den 2022-12-05 och läggs fram för godkännande av styrelsen 

för Dalarnas museum 2022-12-09. 


